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Kurumlarin gelisip istenilen diizeye ulasmasi tiim caligmalarini akilc1 ve gergek¢i bir planlamaya
dayandirmasiyla miimkiin olur. Plansiz programsiz bir gelismeden bahsetmek miimkiin degildir. Basari
tesadiiflerle olmaz. Giinliimiiz diinyasinda kurumlarin varligin1 devam ettirmesi rekabet giicii ile orantilidir.
Kurumlar varliklarmi devam ettirebilmek icin “Stratejik Plan” yapmak zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Iyi, daha
1yl ve en 1yiyl yapmayi ilke olarak benimseyen ve Samsun, Karadeniz Bolgesi ve Tiirkiye’de 6nemli basarilar
elde etmis olan Atatlirk Anadolu Lisesi de dinamik ve gelisen bir kurum olarak sunacagi egitim 6gretim
hizmetlerini, stratejik bir plan dahilinde sunmay1 temel ilke olarak benimsemistir.

Stratejik planlama ile okulumuzun belirlenen vizyon ve misyonu dogrultusunda amacg, hedef ve
eylemler olusturulup bulundugu cevrede ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak uygulamalar
yapilmasi benimsenmistir. Yapilacak caligmalar ile okulumuzun bulundugu boélgede tercih edilen bir okul
olmast amaclanmistir. Bu hedefi gerceklestirerek mezun edecegimiz 6grencileri istedikleri bir iist 6gretim
kurumuna yerlestirmek ve hayata hazirlamak en 6nemli amacimiz olacaktir. En 6nemlisi de mezun ettigimiz
genglerin hayatta basarili olmalarini ve mutlu insan olmalarin1 hedeflemekteyiz.

Bu hususta olduk¢a deneyimli olan Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne ve
katkilarini esirgemeyen tiim paydaslarimiza emek ve 6zverilerinden dolay1 tesekkiir ediyor; 2024-2029 Stratejik
Planimizin kurumumuza, tim paydaslarimiza ve Tirk Milli Egitimine aydinlik ufuklar kazandirmasini
diliyorum. Saygilarimla,

Mehmet AKSOY
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun ilkadim Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan EKkibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mehmet AKSOY Okul Miudiiri Serkan ATAVER Midiir Yardimcisi

Okan DILSIZ Miidiir Yardimaisi| Serkan YAVUZ Ogretmen

Recep AYDIN Okul Aile Birligi | Tevfik Aytekin OZTURK Ogretmen
Baskani

Kadime OZTURK Okul Aile Birligi | Cengiz YAZGAN Veli
Yon. Kur. Uyesi

Koksal FERAH Ogretmen Melek BAYRAKTAR Veli

Murat SAAT Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlarn belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
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asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yi1lin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 17 stratejiden
olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

g e ygulanmaktaOIan.
nmﬁh‘ﬁ 3 Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

' Mevzuat Analizi

' GZFT Analizi

[Faaliyet Alanlari ile
Urtin Hizmetlerin
i Ang Belirlenmesi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis ¢gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk binasinin insasina 1908'de baslanmigtir. 1912 yilinda Samsun'un merkezinde
bugiin okullar yerleskesi olarak bilinen alanda ingaati tamamlanarak 'Samsun Sultanisi' ad1 altinda
egitim 6gretim hizmetine agilmustir. 1912-1913 yilinda ‘Ticaret idadisi’ bu binada egitim-dgretimine
baglamis 1913-1914 yillar1 arasinda da hizmetine devam etmistir. 1914 yilinda I. Diinya Savasi'nin
baslamasiyla, savas yillarinda bir miiddet ‘Askeri Hastane’ olarak hizmet vermis,14 Mart 1919
tarihinde Ingiliz askerleri tarafindan isgal edilerek ‘Ingiliz Isgal Kuvvetleri Karargahi’ olarak
kullanilmaya baslanmistir. 1923 tarihinden itibaren, bina savas nedeniyle yetim kalan sehit
cocuklarinin barindirildigi bir “Yetimler Yurdu” (Dar'iil Eytam) olarak hizmetini stirdiirmiistiir.

Okulumuz 24 Eyliil 1924 tarihinde biiylik 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan ziyaret
edilmistir.Okulumuz 26 Kasim 1930'da Ilk Cumhurbaskanimiz Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
ikinci kez ziyaret edilmistir. Ulu Onder, bu ziyareti sirasinda okulumuzdaki bir tarih dersine katilarak
Ogrencilerle sohbet etmis ve Ogrencilere ders vermistir. Atatlirk, bu ziyaretinde okulumuzun
Ogretmenlerinin yan1 sira Samsun'da gorev yapan diger ogretmenlerin de katildigi bir sohbet
toplantis1 diizenlemis, bugiin herkesge bilinen " Ogretmenler, Cumhuriyeti biz kurduk, O'nu
yiikseltecek ve yasatacak olan sizlersiniz. Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani1 hiir, irfan1 hiir yiiksek
seciyeli nesiller ister. Hayatta en Hakiki miirsit ilimdir, fendir..." 6zdeyisini bu toplantida dile
getirmistir.

Okulumuz 1944 yilinda 2.Cumhurbaskanimiz Ismet Inonii tarafindan da ziyaret edilmistir.
Okulumuz, yillardir stirdiirdiigii nitelikli ve 6zverili egitim 6gretim calismalart ile iilkemizin
cagdaslasma ve kalkinma cabalarina Onemli katkilar saglayan sahsiyetlerin yetistirilmesini
saglamistir. 1952 yilindan itibaren 19 Mayis Lisesi’ olarak isim degistiren okulumuz 1967'ye kadar
yalnizca Samsun'un degil Orta Karadeniz Bolgesi'nin de en gozde egitim-6gretim kurumu olarak
calismalarini siirdiirmiistiir. 1967 yilinda 6grenci sayisinin fiziki kapasiteyi asmis olmasindan dolay1
okulumuzun lise kismi, ayni bdlgede insa edilen yeni bir binaya taginarak bagimsiz bir lise haline
gelmistir.(19 Mayis Lisesi) Bu tarihten itibaren bagimsiz ortaokul statiisiine kavusan okulumuz
'Atatilirk Ortaokulu' adin1 almistir. 1992 yilinda MLO statiisii kazanan okulumuz basarili ¢alismalari
ve gosterdigi yiiksek performanstan dolay1r 1993 yilinda Yabanci Dil Agirlikli egitim veren Lise
statiisiine yiikselmis, 1998 yilindan sonra da Anadolu lisesi durumuna getirilerek Atatiirk Anadolu
Lisesi’ adini almistir. Okulumuzun simdiki binasina gegisi 2018 Ocak ayinda gercgeklestirilmistir. Bu
binada yaklagik 1,5 yil hizmet verdikten sonra 29.08.2019 tarihinde Kiran Mahallesi 97.sokak No:12
[lkadim Samsun adresindeki yeni binamiza tagmarak egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 4 hedef,
4 performans gostergesi ve 9 eylem maddesi bulunmaktadur. Ilgili plan kendi dénemi
dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk ¢ekilen kisimlar ve

basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet ici egitime katilan 68retmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse
il ve ilce milli egitim miudirliklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran
basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 68retmen orani %100’e ulasmistir.
Servis sorunlar1 velilerle beraber calisilarak c¢oziilmeye calisiimistir. 30 tane okul
servisinin denetimleri yapilmistir. Konferans salonunun ihtiya¢lar1 giderilmis. Okul
kantini daha kullanish hale getirilmistir. Sifir atik ¢alismalar1 cergevesinde okulumuz
koridorlarina geri doniisim kutular yerlestirilmistir. Fakat spor salonu okulumuza

kazandirilamamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirliigii T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miudirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistur.
Midirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Y06netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
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19/06/1986

19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022

31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986

19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Y onetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yo6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yoénergeler:

YONERGE
: Yaymn Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 [zin Yonergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y o6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanhg1 Yazili ve Uygulamali Siavlar Ynergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Y 6nergesi
(Ortadgretim Genel Midiirliigii
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhgimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tirtinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika igili . , oo
Belgesi Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plam " x:gg: 3 i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhgi * nggz ; g
Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasu.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanligi 2024- TUOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plani
Samsun il Milli
Egitim Mudiirliigi R . .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim il¢e Milli
Egitim Mudiirlugii R
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel {riin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim  [Sinif gecme

faaliyetleri Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢calismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiritiilmesi

Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
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organizasyonlar
Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

'Y arismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

IPiknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalar1

Sportif faaliyetler

I1 - [lge Genelinde diizenlenen miisabakalar
IFutbol

\Voleybol

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

'Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklar:
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler

/Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Ko¢luk

Ulusal ve Uluslararas lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKkul aile birligi  {Aile birligi toplantilar
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
. . Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Ogrencilere Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler, romanlar, mevsimlik
yonelik faaliyetler |,y iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir list 6grenime gecis
IMezuniyet orani
Olgme Samgis
degerlendirme Okul Sinavlar1
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faaliyetleri \Ulusal Sinavlar
[Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Ogren Atdlye Donatimlari
me Derslik Calismasi
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
arina Dijital 6grenme araglar1
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
k Sinif havalandirmalari
faaliyet “U” dilizeni oturma planlari
ler
Egzersiz
Doga ylrlylsi
Disarida 6gretim
Ders dis1 Kuliip faaliyetleri
faaliyetler Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
IBolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katihm

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcihig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin

cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiri
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanhigi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 [Samsun il Milli Egitim X X
Midirligi
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |ilkadim ilce Milli Miidiirligii X X X X
7  |ilkadim Kaymakamhig: X X X
8 |ilkadim Mal Miidiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Miidiirligii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Miudirligi
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11 |Okul Mudiiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 [Kiiltiir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TiR(Q
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3", "Az 2", "Hic 1" Sonuq
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o o
L Milli Egltim Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrllkte
Bakanhgl PAYDAS Ca 15
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudurlugi PAYDAS 5 5 Calis
___ | Amir-Lider- DIS . c Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Yallllgl PAYDAS Calis
4 Sam;giilrlllMllll Isbirligi-Lider- . 5 Bilgilendir-Birlikte
Midirligi DIS PAYDAS Cahs
e | | Amir-Lider- DI$ 3 3 Bilgilendir-Birlikte
[lkadim Belediyesi PAYDAS Calis
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flkadim llce Milli -} - Temel Ortal- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS Cali
Midiirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DI Cah
y & PAYDAS ?
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligii PAYDAS Calis
llkadim Ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 SaslkMiidiirlisi Etkilenen- DIS Call
suauriugu PAYDAS ?
10 Illg;ﬁg;gg € isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigi PAYDAS Gahs
Tedarikei- .
11 Okul Midiiri iC PAYDAS Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS Calis
Isbirligi, .
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllenélal{l-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC ° Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
) Tedarikgi, )
17 | OkulServis isbirligi- izle ~Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
_ Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . }
20 | Mahalle Muhtan DIS PAYDAS Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D'Il‘g%aAr\l{k IA_S Izle -Gozet
Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-6nem matrislerinden sonra merkezimizi
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve




uygulanmistir. Bu anket 6zellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 500 6grenci-400 veli-44 68retmen katilmistir. Anket

cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Samsun ilkadim Atatiirk Anadolu Lisesi

Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz 0grenci, veli ve

ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
~ AN ~ N ARA ~
= 2 = | 8§ |22 =
=] %
MADDELER SE| S |5 |87 &
£ 0 £ 5 | & e
o 3 ] g £
= =2
s
72}
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 380 75 20 |15 10
2 Okul miidirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 375 85 25 |5 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 400 50 37 |15 8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 350 78 52 |12 8
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 400 65 25 |6 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 345 57 53 |35 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 315 64 75 | 92 24
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 300 120 |55 |20 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 180 120 |85 |55 60
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 320 78 52 | 42 8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 120 120 | 125 |75 60
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 300 100 |75 |5 20
13 O}Fulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 305 57 73 | 55 11
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglar::
KATILMA DERECESI
~ A =~ A A A =~
Lo S O S
gz |2 |3 |28| &
S |5 |7 |58| 8§
MADDELER SE | o | & |g” =
= =] N = <
° =) = 5 | £ S
= g = g =
© =
72
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 30 5 5 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35 5 2 2
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 35 2 2 2
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 35 3 2 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 32 7 3 2
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6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 5 10 | 2 2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir. | 23 5 10 | 4 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 38 2 2 2 -
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 37 3 1 3 -
calismalar yapmaktadir.
10 Yt')neticile_rimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin lretilmesini tesvik 34 4 5 1 i
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 38 3 2 1 -
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_mpzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 30 4 5 1 4
yeterlidir.
13 A-l.amma 1.11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 37 3 2 2 i
giincellerim.
Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
~ A ~ ANORA ~
= 2 = = 22| 2
£2 | E | & B2 E
SE|S | ¢ 58 E
MADDELER S E | 5 N |5 <
=) £ 5 |E e
- 5 z = 2
= =
©
St
G .
1 Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 280 70 25 15 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 175 80 25 10 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 300 50 17 25 18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 250 72 58 8 12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 300 55 35 7 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 245 57 53 35 11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 215 74 65 20 26
3 Ve1¥ Bllglllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 200 120 |15 60 5
takip ediyorum.
9 (;(.)-013g1-1.mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 180 120 |35 55 10
diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 220 72 58 38 12
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 120 120 | 25 75 60
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 200 100 | 55 25 20
13 O.l-<ulumuzda yete.:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 205 59 71 51 15
diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
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Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz o0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahathikla
goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla
goruisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilife acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

4- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Olumsuz Yénlerimiz
6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclari icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.
8- Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

9- Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli

analizler yapilmus,

yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi,

merkezin fiziki

durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilari

seklinde ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Ili: Samsun Tlgesi: Tlkadim
https://www.google.com/ma
) ps/dir/41.2758198,36.29022/
Kiran Mahallesi 41.276452,36.2882252/@41.2
Adres: 97.Sokak No:12 Cografi Konum (link): 764566,36.2837213,1295m/d
ILKADIM/SAMSUN ata=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?h
I=tr-TR
Telefon 0362 2313200 Faks Numarasi: -
Numarasi:

http://samsunaal.m

- Posta Adresi: 967944 b.k12.t Web f dresi:
e- Posta Adresi @me r eb sayfasi adresi eb K12.tr
Kurum Kodu: 967944 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Cahisan Sayisi 52
Kiz 466 Osret Kadin 21
Ogrenci Sayisi: Erkek 320 S;grles]men Erkek 28
Toplam 786 ¥ Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 2
Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
. . 261 . 15
Gider Miktari Siiresi
Kurumdaki Mevcut Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri 1 0 1
Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 27 20 47
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 2 1 3
Toplam Cahsan Sayilar 36 22 58
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https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.2758198,36.29022/41.276452,36.2882252/@41.2764566,36.2837213,1295m/data=!3m1!1e3!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun {lkadim Atatiirk Anadolu Lisesi 5 Kattan olusmaktadir. Dogal gazla 1ssnmaktadir.

Yaklasik olarak 5000 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmistir.

Okul Bolimleri

Okul Kat Sayisi Bodrum+4 Konferans Salonu X

kat
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alan1 (m2) 105 Fen Lab. X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Gorsel San. Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 874 Miizik Sinift X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4368
Okul Kapali Alan (m2) 874

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 162
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 126
Tuvalet Sayisi 8

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuzda 22 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica Fen laboratuvari, bilgisayar
sinifi,resim atdlyesi 100 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Okul bahg¢emiz
voleybol , basketbol ve mini futbol sahasi icermektedir. Koridorlarda satran¢ masalari ve

bodrum katimizda masa tenisi kullanilmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 30 metrekare biyiikliigiinde bir kitliphane bulunmaktadir.
Kitliiphanemizde yaklasik olarak 2400 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Fen, Biyoloji, Fizik ve Kimya atdlyeleri laboratuvar olarak kullanilmaktadir.
Laboratuvarlar deney alany, etkinlik alani ve sunu-ders alani gibi boliimlere sahiptir..

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 2 adet miidiir yardimcisi odasi1 mevcuttur.
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h) Rehberlik Servisi

2 ayr1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun icerisinde bodrum katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis

edilmis bir yerimiz mevcuttur. zamanda aksam saatlerinde 6grencilerimize sicak yemek

de servis edilebilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahcesi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 30 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Ad1 Sayl
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig) 22
Resim atdlyesi 1
Laboratuvar 1
Akill tahta sayisi 23
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 3
Bilgisayar sayisi 30
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitiiphane 1
Cok amach salon 1

m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransy/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut

Miidiir

Gorevlendirme

Mevcut

Ucretli
Mevcut

Midur Yardimcist

Almanca

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Din Kiil. Ve Ah. Bil

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

Matematik

Miizik

Rehberlik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

AN W N —= N DN N |—= DWW NN —

QNP I =N W N =W W IW I NN —

Toplam

=
2

=
R
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n) Diger Personel Durumu

1 - 1

Memur
Hizmetli 4 3 1
Toplam 5 4 2

0) Kurumun Ogrenci Durumu

N Genel
Ogrenci Sayilari

Toplam

Alanlar Kiz |Erkek

OSINIF | 93 | 72 | 170
10SINF [ 101 | 61 | 162
USINF | 150 | 92 | 242
12SINF [ 116| 95 | 211

Toplam 465 | 320 785
p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 62507 117523 146903 183628 229535 286918 358647
Okul Aile Birligi 14582 87798 104000 130000 162500 203125 253906
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 107089 205321 250903 313628 392035 490043 612553

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
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etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin

“firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |® Tasarrufsaglama imkanlari,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ issizlik durumu,
¢ Mal-iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentilersi, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme [0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Gog, teknolojik araglar
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, [0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aliskanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul /kurumun giiclii ve
zayif yoOnleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
dontik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalar icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin iistiin yetenekli/zekal 6grencilerden olusmas.

Ogrencilere yonelik bireysel ve grup egitimlerinin yapilmas.

Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.

Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim

Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varhigi

Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi

Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.

Velilerin okulumuz i¢cin memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi

O O | O U1l | W| N| =

Bakanligin kurumun temel ihtiyaclari ile ilgili 6denekleri karsilamasi

—_
o

Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcis1 bulunmasi

—_
—_

Karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasi

—_
N

Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

[uny
w

Disiplin olaylarinin az olmas.

—_
N

Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi

—_
€3]

Merkezimizde kurum igi iletisimin etkili olmasi
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Zayif Yonler

Degerler egitiminin yeterli diizeyde olmaysi.

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Ogrencilerin merkeze gelis gidislerde zorlanmalari,

Spor Salonu olmamasi

Konferans salonunun kapasite ve teknik acidan yetersizligi

Bulundugumuz okul bélgesinin ¢cevresinin diizensizligi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Merkezi biitgenin esnek olmamasi

O| O N O U »| W| N =

Proje tabanl etkinlikler

[EEN
(e}

Teknik personel olmayisi

—_
—_

Faaliyetlerin planlanmasi

Firsatlar

{limizde iki devlet {iniversitenin bulunmasi.

Universitelerde glizel sanatlarin bulunmasi,

Universitelerle iletisimin saglikli olmasi.

Ulkemizde AR-GE c¢alismalarina verilen énemin artmasi.

Velilerimizin biiyiik bir kisminin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi

[limizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.

Internet, etkilesimli tahta, yazicy, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmasi.

QR | O] U1| | W N| =

Kurumlar arasi iletisimin internet lizerinden yapilabilmesi

Tehditler

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,

Ogrencilerin liseye giris ve iiniversiteye giriste tabi olduklari sinav sistemi

Teknik personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

N| O U1 A W N -

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Bu bashikta durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar:1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglar

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik i1, ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
o Midurligiimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmas,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami o
miidirligimiizin yetkilerini |® Egltlm uygulamalar1  konusunda ) Plusa!
cesitlendirmekle birlikte | duzeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi
sinirlamaktadir. lilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi * Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik |* E/Ievz.uatta" ihtiyag duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhkh | 'yenileme
olmasina ~ ragmen  ogrenci Ve | Calismalari yerine "giincelleme”
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli calismalara uyuma |
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
M ibarivle 63  velilerini miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin asal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini Y
siirlandiran herhangi bir mekanizma ® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini givende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diuzenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
° Ei}rlngu:iﬂ; df:rzlle;)delll;ieliliﬁiiisl?;rllrglllelz e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir alanlariyla  uyumu  saglanmali,  plan
' doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
insan Kaynaklari Lisanl her alanda bilgi sahibi
e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden ° C?nisa? zzrirr:nZ}:inzm iri ? an“i?im lff;li Satllr;
Yetkinlik Analizi @ Yeterliliklere sahiptir. ofmast 1ein et it e yete
etkinlik Analizi diizenlenmesi,
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Kurum Kiiltiiri

e Kurumsal  kiltliirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

o Egitim faaliyetlerine kadin | oranlarinin yiikseltilmesi,
. s lilerimizin katilim oranlari
Analizi ve
z yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak i idi i
y ° st;Sri;k S;ﬁ;lsrl;l yg;zlrigilr' :;ilrlf;l: e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi tutarsizlik gostermektedir. binast yapilmasi,
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 |* Bilisim  teknolojileri  laboratuvari |e Biligim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak |» Kurumumuza ait 6denek kaleminin

Analizi

yeterli olmamasi,

o Ailelerin  gelir  dlizeyi  distk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Yaratici ve elegtirel diiglince becerisi kazandirarak, 6grencilerimizi yiksek
ogretime ve hayata hazirlamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Bélgesinde en ¢ok tercih edilen okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz icin en verimli ve saglikh ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim slireclerimizi stirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime a¢ik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Yasal yiikiimlultikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iligkin gosterge kartlar1 verilmistir.

e Okulumuza yerlesen 6grencilerimizin merkezimize uyumlarin1 ve devamhiligini
saglamak.

e Kayit bolgemizde yer alan tiim dgrencilerin egitim goren biitiin 6grencilerin
tanilama siirecine dahil olmasi saglanacaktir.

e Okulumuza kayit olan o6grencilerin yiiksekogretime kadar devamliligini
saglamak.

e Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

e Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ézme ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ézme ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktir.

e Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

e Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

e Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.
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4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amacl Ogrencilerin okula ge¢ kalma ve devamsizlik yapmalarini en aza indirerek egitim &gretim
faaliyetlerinden maksimum diizeyde yararlanmalarini saglamak
Hedef1.1.1 Okulumuzdaki 6grencilerin 6ziirlii 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayisini diisiirmek.
Performans | PG.1.1.0kul 6grenci devamsizlik ortalamasmin diismesi
gostergesi PG.1.2. Ortalama geg kalan 6grenci sayisinin azalmast
PG.1.3Tiim y1l boyunca 0-5 giin aras1 devamsizligi olan 6grencilerin oraninin artmasi
PG.1.4Devamsizlik sebebiyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisimnin azalmasi
PG.1.5.0kuldaki mazeretsiz devamsizlik ( giin ) ortalamasinin diismesi
PG.1.6.Faaliyetli gosterilen devamsizliklarin oraninin her yil bir 6ncekine nazaran azalmasi
Performans Hedefe Etkisi* Bastangs | 5051 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** Sikhigr | Sikhigi
PG1.1.1 Ogrenci devamsizliginin Ay Yil
azaltilmast 90 88 86 84 82 80 Sonu Sonu
PG1.1.2 Geg kalma ortalamasinin 50 45 40 35 30 25 Ay Yil
azalmasi Sonu Sonu
PG1.1.3 Devamsizliklarin 0-5 giin 3 > 1 0 0 0 Ay Yil
araligina gekilmesi Sonu Sonu
PG1.14 Devamsizlik sebebiyle sinif 5 4 3 ) 1 0 Ay Yil
tekrarinin azaltilmasi Sonu Sonu
PG1.1.5 Mazeretsiz devamsizligin Ay Yil
azaltilmast 100 95 90 85 80 75 Sonu Sonu
PG1.1.6 Faaliyetli devamsizligin Ay Yil
azaltilmasi 6 > 4 3 3 3 Sonu Sonu
Koordinator
Birim
Okul Y 6netimi
Isbirligi e qixs . .
Yapilacak Okul Aile Birligi- Okul Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Ogrenci mazeretli ve mazeretsiz devamsizlik ortalamasinin artma ihtimali
Stratejiler . . . . .
Devamsizligi azaltmaya yonelik 6grenci-veli goriismeleri ve takibi
Maliyet
Tahmini 7000 TL
Tespitler Bir 6nceli yilin verileri
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Amag2 Ustiin yetenekli 6grencilerin okulda aldiklar1 egitim dgretimle kendilerini gelistirmeleri.
Hedef1.2.1 Ogrencilerin yetenekli olduklar1 alanda desteklenerek bilgi birikimlerine katkida bulunarak
triinler ortaya koymalarini saglamak.
Performans | PG.2.1.0kulumuza devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin sayisinin artmasi
gostergesi PG.2.2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik atolye calismalari
PG.2.3 Yerel yarismalarda basarilar
PG.2.4Ulusal yarismalarda basarilar
PG.2.5Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik okulda yiiriitiilen ¢alismalara iliskin yerel ve ulusal
basinda ¢ikan haber sayisi
Amacg3 Ogrencilerin akademik basarilarini artirarak ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda
iilkemizin alaninda isim yapmis tiniversitelerine yerlesmelerini saglayarak Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesini bir marka haline getirmek
Hedef 2024 2028 Egitim- 6gretim yi1linda okulumuzda liniversiteye yerlestirme ortalama % 40
1.3.1. iken her y1l % 5 daha artirma
Performans PG.3.1. Her yil egitimi destekleme ve yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci sayisinin bir dnceki yila
EUsterEsst gore artmasi
PG.3.2. il capinda yapilan deneme sinavinda ilk 100 e giren 6grenci sayisinin artmasi
PG.3.3. Danisman 6gretmenlik uygulamasindan tiim son siif 6grencilerinin yararlanmasini saglamak
PG.3.4.Taktir ve tesekkiir alan 6grenci sayilarini her yil bir dnceki yila gére % 1 artirmak
PG.3.5. TYT AYT sonuglarna gore bir tist 6gretim kurumuna giden 6grenci sayisinin bir dnceki yila gore
% 5 ve yukarisinda artmis olmasi
PG.3.6.Bu alandaki basarilarimizin yerel ve ulusal basinda haber olarak ¢ikmasi
LD T Hedefe Etkisi* Bastangie | 2054 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zeme | Rapor
Gostergeleri Degeri** Sikhigr | Sikhigi
PG1.3.1 DYK katilim oranlarimin 10 12 14 16 18 20 Ay Yil
artmasi Sonu Sonu
PG1.3.2 i1 gapinda yapilan deneme R v
sinavinda basar1 grafiginin 5 10 15 20 25 30 . Y !
onu Sonu
artmasi
PG1.3.3 Danigman 6gretmenlik 10 12 14 16 18 20 Ay Yil
uygulamaSI Sonu Sonu
PG1.34 Takdir-tesekkiir belgesi A Vil
y
alanlarin sayilarinin 50 52 54 56 58 60 Sonu Sonu
artmasi
PG1.3.5 EJPlver§1teye yerlesen 40 4 44 47 50 53 Ay Yil
6grenci sayisinin artmasi Sonu Sonu
PG1.3.6 Basarilarin yerel ve ulusal 5 10 15 20 25 30 Ay Yil
basinda yer almasi Sonu Sonu
poordina®r | Okul Yénetimi
Semloak | Okul Aile Birligi- Okul Rehberlik Servisi, Ziimreler
Birimler
Riskler Ogrenci basarilarmin diigmesi
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Akademik basariy1 artirmaya yonelik ¢caligmalar

Stratejiler
Maliye 15000 TL
Tahmini
Tespitler Istatistiki veriler
ihtiyaglar Istatistiki veriler
Amac4 Atatiirk Anadolu Lisesini sportif ve sanatsal alanda bir marka haline getirme
Hedef1.4.1. | Yerel - Ulusal yarismalarda Sportif ve sanatsal aktivitelerimizle taninan ve tercih edilen bir
okul olmak
Performans | PG.4.1.Lisansli 6grenci sayilarinin artmast
gostergesi PG.4.2. 11 ve Ilge diizeyinde yapilan sportif miisabakalarda bireysel ve takim sampiyonluklari
PG.4.3. Bolge ve ulusal diizeyinde yapilan sportif miisabakalarda bireysel ve takim
sampiyonluklari
PG.4.4. 11 ve Ilge diizeyinde yapilan sanatsal yarismalarda dereceler
PG.4.5. Bolge ve ulusal diizeyinde yapilan sanatsal yarismalarda dereceler
PG.4.6. Okulumuzun sportif ve sanatsal alanlarda gosterdigi basarilar igeren yerel medyadaki
haber sayis1
PG.4.7. Okulumuzun sportif ve sanatsal alanlarda gosterdigi basarilar iceren ulusal medyadaki
haber sayis1
Performans Hedefe Etkisi* Baslangis | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** Sikhg | Sikhgi
Lisansh 6grenci Ay Yil
PG14.1 7l i 40 42 44 46 48 50 Sonu Sonu
Sportif miisabaka katilim Ay Yil
PG1.4.2 p 12 14 16 18 20 22 Sonu Sonu
Ulusal miisabakalara Ay Yil
PG1.4.3 Katilim 0 1 2 3 4 5 Sonu Sonu
Yerel sanatsal ¢aligmalara Ay Yil
PG1.4.4 Katihm 1 3 5 6 7 8 Sonu Sonu
Ulusal sanatsal Ay Yil
el caligmalara katilim 1 2 2 3 3 4 Sonu Sonu
Sportif ve sanatsal A -
y 1
PG1.4.6 basarilarin yerel basinda 2 6 8 10 12 15 Sonu Sonu
yer almasi
Sportif ve sanatsal A -
y 1
PG14.7 basarilarin ulusal basinda 1 2 3 4 5 6 Sonu Sonu
yer almasi
gﬁf’iﬁinawr Okul Y 6netimi
Isbirligi e tins i s
\?a;l)rll;gclak Okul Aile Birligi- Ilgili Ziimreler
Birimler
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Riskler Konuya iliskin 6grenci isteksizligi
St Sportif ve sanatsal basarilar1 artirmaya yonelik ¢aligsmalar
Maliye 20000 TL
Tahmini
Tespitler Istatistiki veriler
intiyaclar Istatistiki veriler
Amacs Cevre ve veliyle iyi iliskiler kurmak okulu gelistirmek ve paydaslarina daha fazla hizmet
£ sunabilme
H 2024 -2028 Egitim-Ogretim yihndan itibaren her yil bir 6nceki yila gore cevre ve veli ile
edefl.5.1. ers 1ot e
kurulan iliskilerin % 10 oraninda artirilmasi
PG.5.1 -Her yi1l diizenlenen konferanslara velilerin ortalama %15 si katilirken 2023-2024
yilindan itibaren bu katihm oraninin her yil bir 6nceki yila gére % 5 artmasi
PG.5.2 Sosyal faaliyetlerin bir 6nceki yila gore % 10 artmasi
PG.5.3 Ziyaret edilen okul sayisinda her yil bir 6nceki yi1la gore % 20 artirma ziyarete
Performans - q B @
Gosterzes: gelen okul sayisin1 her yil bir 6nceki yila gore %10 artirma (
PG.5.4 Okulda yapilan etkinliklerin yerel basinda yer almasi
PG.5.5 Veli memnuniyet anket sonuclarinin artmasi
PG.5.6 Okulda iletisim konulu yapilan seminer sayisi
PG.5.7 Okula velilerden gelen sikayet sayisinin azalmasi
Performans i Baslangic | 5074 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
D *k
Gostergeleri B GIH . % | % | % | % | % |Sikhg | Sikh@
PG1.5.1 Konferanslara veli Ay Yil
katilinin artirilmasi 1 1y I L A 21 Sonu Sonu
PG1.5.2 Sosyal faaliyetlerin 10 11 | 13 14 15 Ay Yil
artmasi Sonu Sonu
PG1.5.3 Ziyaret edilen okul 5 8 10 12 14 Ay Yil
sayisinin artmast 15 18 20 22 24 Sonu Sonu
PG1.5.4 Okulda yapilan A vl
etkinliklerin yerel basinda 2 5 7 9 11 13 Sonu Sonu
yer almasi
PG1.5.5 Veli memnuniyetinin Ay Yil
artmasi Sonu Sonu
PG1.5.6 Okulda iletisim konulu
. Ay Yil
yapilan seminer sayisinin 2 4 6 8 8 8 Sonu Sonu
artmast
PG1.5.7 Veli sikayetlerinin Ay Yil
azahnaSI 6 5 4 3 2 1 Sonu Sonu
Broainator Okul Yénetimi
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Isbirligi Yapilacak Okul Aile Birligi- Rehberlik Servisi-Sosyal Kuliipler
Birimler
Riskler Bir 6nceki yilin gerisine diisme
Stratejiler Iletisim ve etkilesmi artirmaya yonelik calismalar
Maliye Tahmini 5000 TL
Tespitler Istatistiki veriler
ihtiyaglar Istatistiki veriler
Amag:6 Calisan memnuniyetini yiiksek tutarak okulda égretmen performansm yukar ¢ikarmak
HedefL.6.1. 2024 -2028 egitim 6gretim yillar1 arasinda her yil calisan memnuniyetini bir 6nceki yila

oranla %10 oraninda artirmak

Performans gostergesi

Tesekkiir belgesiyle odiillendirilen 6gretmen

PG.6.4 Ogretmenlerle yapilan etkinlik sayisi
PG.6.5 (:)gretmenlerden gelen Oneri sayisi
PG.6.6 Ogretmen ortalama izin kullanin

sayisi

PG.6.2 Ogretmen memnuniyeti anket sonuclar
PG.6.3 Calisanlardan gelen sikayet sayisinin azalmasi

PG.6.1 Basarih ve 6zverili calisan 6gretmen ve personelin il ve flce MEM ce Taktir ve

gs;gz;;“e’i‘::l Hedefe Etkisi* iaj;fii‘,f 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 I;E‘g Rapor Siklig1

PG1.6.1 Ogretmenlerin
odiillendirilmesinin 6 7 8 9 10 11 Sﬁr}llu Yil Sonu
artirilmasi

PG1.6.2 Ogretmen
memnuniyetinin 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | MV Yil Sonu
artirilmasi

PG1.6.3 Calisan sikayetinin 3 ) 1 0 0 0 Ay il Som
azalmasi Sonu

PG1.6.4 Ogretmenlere yonelik
yapilan etkinlik 2 4 6 8 10 10 Sf)‘r}l/u Yil Sonu
saylsinin artmasi

Hles ol gelliitonltlle, 5 8 | 10 | 12 | 14 | 16 | A Yil Sonu
Ogretmen gorisleri Sonu

PG1.6.6 Ogretmenlerin
devamsizliginin 6 5 4 3 3 3 S?gu Yil Sonu
azaltilmasi

Boordina®r | Okul Yénetimi
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isbirligi o .
Yapilacak Okul Ogretmenleri
Birimler
Riskler Okul ikliminin bozulmast
Stratejiler Okul iklimini iyilestirmeye yonelik caligmalar
Maliye 6000 TL
Tahmini
Tespitler Memnuniyet Doniitleri
ihtiyaglar Bir onceki yilin verileri
Perf izl Rapor
errormans P Baslangic zleme | g 151
e T Hedefe Etkisi Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh g
PG1.2.1 Ustiin yetenekli 6grenci 3 10 12 14 16 18 Ay Yil
sayilarinin artirilmasi Sonu Sonu
PG1.2.2 Ustiin yetenekli A -
égrencilere yonelik 0 2 4 6 8 | 10 | ol | som
atolye caligmalari
PG1.2.3 Yerel yarigmalara Ay Yil
Katilim 8 9 11 13 15 17 Sonu Sonu
PG1.24 Ulusal yarigmalara Ay Yil
katilim 0 2 4 6 8 10 Sonu Sonu
PG1.2.5 Okulda yapilan A -
caligmalarin basinda yer 0 2 5 7 9 11 Sor}llu So;u
almas1
Boordinator Okul Yénetimi
e Okul Aile Birligi- Okul Rehberlik Servisi, Ziimreler
apilacak
Birimler
Riskler Ustiin yetenekli grencilerin okulumuza kayit yaptirmamalar
Stratejiler Ustiin yetenekli 6grencilerin tespiti ve bunlara yonelik ¢alismalar
Maliye Tahmini 25000 TL
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Tespitler Tarama
intiyaclar Yetenek testleri
5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag- | Hedet 2024 2025 2026 2027 2028 1\1;)1[1);2 .
(TL) (TL) (TL) | TL(TL) (TL) )

Amacl | Hedef1 |  7.000 8400 | 10.800 | 12.000 14.400 52.600
Amagl | Hedef2 | 25000 | 30.000 | 36000 | 43.000 52.000 186.000

Amagl | Hedef3 | 15000 | 15000 | 16000 | 19.200 23.000 88.200
Amagl | Hedefd | 20000 | 26000 | 29200 | 35.000 42.000 152.200

Amagl | Hedef5 |  5.000 6000 | 7.200 8.640 10.368 37.208

Amagl | Hedef6 |  6.000 7200 | 8600 | 10.300 12.000 44.100
gﬁtﬂ;:’?;:‘z‘g) 172903 | 221628 | 284035 | 362043 | 459553 | 1500162
TOPLAM 250903 | 313628 | 392035 | 490043 | 612553 | 2060470
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miudiirtine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Iilce Milli Egitim
Midirligiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligii ve Bakanlk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigint

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCIN £l g S S
L g 2 E 2 o ©
% S| oS N xR =
KONU BASLIKLARI i > > 2 .g' E| E
A5 |5 | E|@8 B
NO g2 |8 | 3|88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) ) 1 0)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ()Y () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [C)[C) | ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y () C) | ()
karsilanacagini digtiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| ()] C) | ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| )] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()1 () C) [(C)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()LL) () 1 ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ()Y () () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()Y () | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| () C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (Y1) ) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [C)[C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler () ()1 H)r o) (¢)
kullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y () ()
diisiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()1 () C) [(C)
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () ()| C)pC) [ ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y ()| C) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
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. . . £ g
OGRETMENLER ICIN
¢ 2 § § E | o5 2
2% S| o N x> =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE =
NO 2 "E £ 2 =
e | 2| 2 | 23| 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) (o)) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [(C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O lory 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirddiriliir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()[C) [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()
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VELILER ICIN El E| g § E
22 2| Elgg 8
28 S| 2|28 F
KONU BASLIKLARI EEZl Z| 8| E5| T
NO 22 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (Y)Y C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1)) e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. crporjporer o
05- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )Y 1)y e) [ ¢)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y )y C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () ()Y )y C) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()1 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle O lorToloy Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Y lCrylOrl oYy 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastifinda O lorToloy Loy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)) e) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y )y C) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ () [C)[C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [C)Yre) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ()Y C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (€)Y C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()1 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ ()] C)] () | ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




